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Num.

Escala Mfnimo

1

DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
San Juan, Puerto Rico

Escalas de Sueldos Mensuales que

Regiran en el Departamento de la Familia
a Partir del

de

del 1

Servicio de Confianza

PASOS INTERMEDIOS

99

3 4 S5 6

I 957 990 1025 1061 1098 1137 1176 1218
Il 1255 1299 1344 1391 1440 1491 1543 1597
] 1314 1360 1408 1457 1508 1561 1615 1672
v 1576 1631 1688 1747 1808 1872 1937 2005
\Y 1805 1868 1934 2001 2071 2144 2219 2296
\"/ 1976 2045 2117 2191 2268 2347 2429 2514
Vil 2068 2140 2215 2293 2373 2456 2542 2631
Vill 2568 2658 2751 2847 2947 3050 3157 3267
IX 3189 3301 3416 3536 3659 3788 3920 4057
X 3960 4099 4242 4391 4544 4703 4868 5038
Xl 4917 5089 5267 5452 5642 5840 6044 6256
Aprobado: APR 11 1996

(D2

Carmen L. Rodriguez de Rivera
Secretaria

Departamento de la Familia

——

Maximo

1260
1653
1730
2075
2377
2602
2723
3382
4199
5215
6475

Aura L. Gonz&léz Rios

Directora

Oficina Central de
Administracion de Personal



DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
San Juan, Puerto Rico

PRIMERA ASIGNACION DE LAS CLASES DEL SERVICIO DE CONFIANZA DEL
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA, A LAS ESCALAS DE SUELDOS ESTABLECIDAS

EN VIRTUD DE LA LEY 89 DE 12 DE JULIO DE 1979, ENMENDADA, LEY DE
RETRIBUCION UNIFORME.

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 6 DE LA LEY DE
RETRIBUCION UNIFORME, ASIGNO LAS CLASES COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE LA
FAMILIA ADOPTADO DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY 5 DE
14 DE OCTUBRE DE 1975, ENMENDADA, LEY DE PERSONAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE PUERTO RICO: A LAS ESCALAS DE SUELDOS ESTABLECIDAS EN
LA LEY DE RETRIBUCION UNIFORME, PARA TENER EFECTIVIDAD A PARTIR DEL

1 DE My z e DE 199¢, EN LA FORMA SIGUIENTE:
Ndm. NGm.
de la Escala de de la
Clase Titulo de la Clase Retribucidn Escala
-A-
205-1 Administrador/a de Sistemas $1,255-1,653 2
Confidencial I
206-1 Administrador/a de Sistemas 1,314-1,730 3
Confidencial II
505-1 Ayudante Administrativo 1,576-2,075 4
510-1 Ayudante Especial I 1,805-2,377 5
511-1 Ayudante Especial II 1,976-2,602 6
-C-
305-1 Coordinador/a para Asuntos de 1,976-2,602 6
la Defensa Civil Estatal
105-1 Chofer 957-1,260 1
=D=
715-1 Director/a de Asuntos Legales 3,960-5,215 10
705-1 Director/a del Instituto de 1,976-2,602 6

Educacién y Adiestramiento

410-1 Director/a de la Oficina de 2,068-2,723 7
Relaciones con la Comunidad



Nam.
de la
Clase

720-1

730-1
405-1
710-1

725-1

610-1

T35=1

605-1

740-1

745-1

Titulo de la Clase
-D- (cont.)

Director/a Oficina de Auditoria
Interna

Director/a de Programa
Director/a de Relaciones Piblicas
Director/a Regional

Director/a de Sistemas de
Informacién

-P-

Presidente/a de la Junta de
Apelaciones

-8-
Secretario/a Auxiliar

Secretario/a Ejecutivo/a de
la Junta de Subastas

Sub-Administrador/a

Sub-Secretario/a

Escala de

Retribucién

$3,960-5,215

3,189-4,199
1,976-2,602
2,568-3,382

3,960-5,215

2,068-2,723

3,960-5, 215

1,576-2,075

3,960-5,215

4,917-6,475

Nam.
de la
Escala

10

10

10

10

11

Este documento consta de 2 pliegos de papel conteniendo 20
clases de puestos, en cada unos de los cuales hemos puesto nuestras

iniciales,

Aprobado:

hoy 12 de mavrze de 1996

APR 11 1996

Carmen L. Rodriguez de Rivera

Secretaria
Departamen

.

—

Directora

to de la Familia

Oficina Central de

Aura L. Gonz&lez Rios

Administracién de Personal



